
■市立四日市病院 病院施設更新計画策定に向けた あり方検討支援業務委託 事業者選定 公募型プロポーザル 審査基準

審査
分類

審 査 項 目 配点

5件以上の実績を有する 4件の実績を有する 2～3件の実績を有する 1件の実績を有する 実績なし

A B C D E

5件以上の実績を有する 4件の実績を有する 2～3件の実績を有する 1件の実績を有する 実績なし

A B C D E

特に優れている 優れている 普通 やや劣る 劣る

A B C D E

小   計 30
特に優れている 優れている 普通 やや劣る 劣る

A B C D E

特に優れている 優れている 普通 やや劣る 劣る

A B C D E

特に優れている 優れている 普通 やや劣る 劣る

A B C D E

特に優れている 優れている 普通 やや劣る 劣る

A B C D E

小   計 60

小   計 10
100

評  価  基  準

企業の
実 績

10 平成２７年度以降に完了した、許可病床数４００床以上の国、都道府県若しくは市町村が設置する病院又は
公的病院（医療法第３１条に規定する厚生労働大臣の定める者の開設する病院）における新築又は全面改築
に係る「あり方検討」または「基本構想策定」に係る支援業務を元請けとして受託し、履行した実績を評価
する。
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統括責任者の
実    績

※ 統括責任者とは、業務の管理
および統括を行う者をいう。

10 平成２７年度以降に完了した、許可病床数４００床以上の国、都道府県若しくは市町村が設置する病院又は
公的病院（医療法第３１条に規定する厚生労働大臣の定める者の開設する病院）における新築又は全面改築
に係る「あり方検討」または「基本構想策定」に係る支援業務を統括責任者として履行した実績を評価す
る。

主任担当者
の 能 力

※ 主任担当者とは、業務の実務を
主となって担当する者をいう。

10 主任担当者のプレゼンテーション・ヒアリング能力を評価する。
・本業務に対する理解度や意欲、熱意
・説明の分かりやすさ、質疑への的確な応答

企
画
提
案

合       計

価
格
提
案

委託費
提案価格

10

評価式＝最低価格÷提案価格

・最低価格は以下のとおりとし、この価格未満の提案価格は最低価格として評価点を算出する。
 「最低提案価格」又は「委託限度額の10分の7」のいずれか高い方を最低価格とする。
・提案価格が委託限度額を上回った場合は失格とする。

発注者が計画するスケジュールを踏まえて、スケジュール管理についての提案を評価する。
・スケジュール管理をするうえでの留意事項
・具体的な進め方（主な検討項目ごとのアプローチ方法）

効果的な市⺠アンケートを実施するための提案を評価する。
・的確に市⺠の意⾒を把握するための質問の構成、内容等の設定方法
・回答率を向上させるための工夫

業務の実施方針についての提案を評価する。
・あり方検討を実施するうえで押さえておくべき要点
・支援者として求められる役割や姿勢

業務を円滑に進めていくための実施体制についての提案を評価する。
・人員配置や役割分担等の業務実施体制（統括責任者の実質的関与についても記載すること）
・あり方委員会との関与（積極性）
・発注者と事業者の役割分担（発注者の負担軽減）

スケジュール管理

市⺠アンケート 15

実施方針

実施体制

15

15

15


