
 

 

市立四日市病院次期総合医療情報システム更新計画策定等業務 

受託者選考評価項目 

 

審査項目 関係書類 評価ポイント 配点 

１ 実施方針 提案資料 
⚫ 仕様書から当院の課題を認識し、ポイントを押さえた業務の実施方針が

示されているか 
５ 

２ 業務手法 提案資料 

⚫ 円滑な業務の進行についての提案が記載されているか 

⚫ 支援業務の品質が担保される工夫が記載されているか 

⚫ 病院職員の負担軽減を考慮した提案が記載されているか 

10 

３ 提案能力 提案資料 
⚫ システム導入費用抑制に対する提案が記載されているか 

⚫ 「事業の背景」を意識した提案が記載されているか 
10 

４ スケジュール 提案資料 
⚫ 仕様書に記載している業務内容を踏まえ、支援業務開始から総合 

医療情報システム稼働までのスケジュールが具体的に提案されているか 
５ 

５ 自由提案 提案資料 ⚫ 上記以外で本件に資する独自の提案がある場合に評価を行う 10 

６ 
業
務
体
制 

人員配置 様式６ 
⚫ 本件の業務を遂行するのに十分な人員が配置されているか 

⚫ 人員毎の役割が明確に位置付けられているか 

20 

業務経験 様式６ 
⚫ 本件の業務で中心的な役割を担うプロジェクトリーダーや主担当者の業

務経験を評価する 

資格の有無 様式６ 

⚫ 総合医療情報システム更新支援を実施するにあたって必要となる情報

処理、医学、医療情報、プロジェクトマネジメント等に関する知識の指標

として資格の有無を評価する 

業務継続性 財務諸表 ⚫ 長期間の業務を提供するにあたり、経営状況に問題はないか 

７ 業務実績 様式７ 
⚫ 同規模以上の病院における業務実績を持っているか 

⚫ 類似案件の実績を豊富に持っているか 
10 

８ 価格 様式８ 

⚫ 費用抑制の観点から、より安価な提案金額を評価する 

⚫ 価格点は以下の計算式で機械的に算出する 

価格点＝配点×最低見積価格÷見積価格（小数点以下、四捨五入） 

20 

9 
プレゼンテーション能力 

コミュニケーション能力 
― 

⚫ 説明内容が分かりやすく、専門知識を十分発揮することが期待できるか 

⚫ 質問に対する応答が明快で、スムーズな業務実施が期待できるか 
10 

合計  100 

 


