
関連項目 質問 回答

実施要領６

企画提案書等

の提出

　機能要件一覧の対応可否の回答の提出は不要か？

　機能要件一覧の対応欄に対応の可否、必要に応じて備考欄に説明を

付したものを企画提案書と一緒に提出してください。

　※実施要領の提出書類への記載が漏れていました。

仕様書３

勤怠管理シス

テム導入後の

想定

「事務職員・一部のコメディカル」は出退勤管理・打刻のみ行う想定

となっているが、これらの職員は、勤怠管理システムのアプリケー

ションを使用しないという認識でよいか？

「事務職員・一部のコメディカル」については、既に別のシステムに

よって時間外勤務、休暇、特殊勤務手当の申請管理を行っているた

め、勤怠管理システム導入後にあっても、勤怠管理システムのアプリ

ケーションを使用して、各種の申請管理を行う予定はありません。出

退勤の打刻、時刻の管理のみを勤怠管理システムでデータ取得・管理

を行う予定です。

　しかしながら、一部のコメディカル（30名程度）については、将

来的に勤怠管理システムのみでの運用に見直していく可能性もありま

す。

仕様書４(２)

　既存のナーススケジューラとの連携を前提に、勤怠管理システムの

みの提案は可能か？

　可能となる場合は企画提案書の「シフト管理ソフト導入実績一覧

表」の提出は必要か？

　今回のプロポーザルでは、勤怠管理システムと様式９に対応したシ

フト管理ソフトを一体で提案いただくことを前提にしています。

　既存のナーススケジューラとの連携での提案も可能ですが、複数の

プロポーザル参加事業者が同一のシステムまたはソフトでの提案を行

うことは禁止していますので、複数の事業者からナーススケジューラ

との連携を前提とした提案が提出されることがないよう、事前の調整

等が必要になろうかと思われます。

　また、ナーススケジューラについては、既に当院に導入されている

システムではありますが、今回のプロポーザルでは、どのシフト管理

ソフトを選ばれるのかも含めて提案を求めておりますので、選ばれた

シフト管理ソフトの導入実績についても資料の提出をお願いします。
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仕様書４(３)
　給与システム（ＩＰＫ）向けデータ出力について、ＣＳＶのレイア

ウトは確認できるか？

　ＩＰＫとの連携で使用しているＣＳＶのレイアウトは添付ファイル

のとおりです。

　この形式を基本に、受託事業者決定後、詳細については別途打ち合

わせをお願いします。

仕様書５(４)

サーバー要件

　サーバーを手配する際に「Windows Server Device CAL」が必要と

なりますが、受託側での手配は必要か？

　手配が必要となる場合の必要CAL数は？

　当院は、MS Windows Server 2019 Device CALを所有しておりま

す。2019を利用する設定で調達される場合には、受託者で別途用意

する必要はありません。

　2022など他の形式で設定される場合には、別途、受託者での準備

をお願いします。その際の必要数は約1,000台となります。

仕様書５(４)

サーバー要件
　19インチサーバーラックのメーカー名、型番は？ 　富士通製のモデル2742です。

仕様書５(５)

打刻機の設

置・設定作業

「据置式の打刻器については、基本的に、既存の通信・電気回線を利

用するものとし、最終的な設置に必要なハブ、ケーブル、被覆部材等

については受託側で準備すること」とあるが、機器設置場所の周辺に

は１次側のHUB・電源コンセントがあると考えてよいか？

　一次側のＬＡＮおよび電源のコンセントは、発注者にて整備しま

す。

その他 　DiNQL向けのデータ出力は、仕様に含む必要ないか？

　DiNQL向けのデータ出力は、現時点では仕様に含んでいません

が、どのような機能があるのか等、費用面も含めて、企画提案書の中

で提案いただいてもかまいません。


