
市立四日市病院等総合管理業務受託者選考評価基準 

 

１．評価項目及び評価基準 

① 企業概要・現場責任者 

 提出された企画提案書のうち、事業実績に係る評価項目について、下記の評価基準により評価を

行い、評価点数を算出する。 

 

  項目 内容 

企業概要 

経営状況 財務・経営状況に問題が無ければ 5点 

地元貢献度 市内に本店があれば 5点、支店があれば 3点 

企業事業実績 

過去 5年間（平成 27 年度以降）において 300 床以上

の病院の清掃業務委託を 3年以上継続して受託した実

績により最高 10 点 

現場責任者 責任者の経験実績 
300 床以上の病院清掃責任者としての経験により最高

10 点 

従事者 配置予定者の保有資格 

電気工事士資格を持った者を配置予定であれば 5点 

ボイラー取扱技能講習修了経験者を配置予定であれ

ば 5点 

施設警備業務検定 2級以上取得者を配置予定であれば

5点 

 



② 清掃提案・会社の体制 

  提出された企画提案書の内容を基に「業務提案」「会社の体制」について、下記の評価基準によりＡ

～Ｅの 5 段階評価を行う。 

 

評価区分 評価係数 評価基準 

Ａ １．００ 多くの評価ポイントがあり、優れた提案である 

Ｂ ０．７５ ある程度評価ポイントがあり、概ね良好な提案である 

Ｃ ０．５０ 普通の提案である 

Ｄ ０．２５ 評価ポイントが少なく、やや劣る提案である 

Ｅ ０．００ 評価ポイントが見当たらず、提案は劣っている 

 

２．評点の算出 

 各評価項目に配分された点数（１０点～２０点）に評価係数を乗じて評価点数を算出する。 

 

３．最優秀提案業者の決定 

 上記により得た評価点数（１７０点×６人＝１０２０点満点）にて最優秀提案業者を決定する。 

 

以上 

 


